Q9 Consult
Agenda g
Diversity Workshop — Teil 2

Ziel:

Das Diversity Management im Internationalen Bund soll neue Impulse erhalten. Ausgewahlte
Fachexpert_innen und Flhrungskrafte werden mittels eines Workshops flr Vielfalt und Inklusion
sensibilisiert, um auf Basis des Gelernten als Multiplikator_innen innerhalb der Organisation zu wirken.
Auf Basis einer intensiven Auseinandersetzung mit den wichtigsten Diversity-Dimensionen sowie einer
ersten Analyse der verschiedenen internen Bereiche werden konkrete Handlungsfelder skizziert. Als
Output entstehen erste Initiativen, die von den Teilnehmenden im eigenen Umfeld erprobt werden
konnen. Darliber hinaus entwickeln die Beteiligten eine Diskussionsgrundlage fir die
Entscheider*innenebene zu Diversity 2.0 in der IB Berlin-Brandenburg gGmbH.

Eckdaten:

*?  29. Mai 10-17.30 Uhr
*?  Ort: Arche Neuenhagen, Carl-Schmacke-Str. 33, 15366 Neuenhagen
*? 15 Teilnehmende: Mario, Andrea und 13 weitere

Tag 2: Vielfalt bei der IB Berlin-Brandenburg gGmbH

10.00 BegriiBung durch Mario Hilberer

10.05 Check-In: Willkommen zuriick
Methode: Video

10.15 Teil 1: Bericht aus der Praxis
*?  Vorstellung durch die Teilnehmenden zur Anwendung der Nudges
Methode: Kleingruppen und individuelle Berichte aus der Praxis

10.45 Die Top 5 der Diversity-Dimensionen beim IB

*?  Gender: Die Rollen von Mann und Frau plus weitere geschlechtliche Identitaten

*?  Generationen: Uber Generationen, Alter, Lebensphasen die Bediirfnisse und Arbeitsstile erfassen
*?  Kultur: Ethnische Hintergriinde — Chancen und Stolpersteine

*?  Behinderung: Reprasentanz und Inklusion erhdhen

*? Soziale Herkunft: als neue Dimension erfassen und bearbeiten

Methode: Input und Diskussion

11.30 Kaffeepause

11.45 Arbeitgebermarke IB (Andrea Zimmer)
*?  Ziele und inhaltliche Vorstellung von zusammen|B
Methode: Input und Riickfragen

12.00 Blick in die Zukunft: Szenario zur Unternehmenskultur
*?  Entwicklung eines Szenarios: Wie winsche ich mir die Unternehmenskultur im IB Berlin-
Brandenburg gGmbH in drei Jahren?
o Wie sieht das Miteinander und die Zusammenarbeit im Sinne von Diversity aus?
o Wie sieht Fihrung im Sinne von Diversity aus?
o Wie wird der IB als Arbeitgeber wahrgenommen?
Methode: Volvierende Bearbeitung an drei Marktstdnden (Kértchenabfrage) mit je einem_r
Gastgeber _in, jeweils 20 Minuten

13.00 Mittagspause

13.45 Analyse des Status Quo
*?  Diversity, Equity und Inclusion: Wo stehen wir bei der IB Berlin-Brandenburg gGmbH?
o Welche Gruppen werden starker, welche weniger reprasentiert / geférdert / einbezogen
(Berlicksichtigung der Dimensionen)?
o In welchen Organisationsbereichen / Aufgabenfeldern gelingt es besser, in welchen weniger?
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o Wo liegen Starken?

Synergy
o Wo liegen Schwachen?

‘: Consult
Methode: Parallele Bearbeitung in 3 Gruppen: 1 Gruppe Diversity, 1 Gruppe

Inclusion, 1 Gruppe Equity — anschlieBend Prdsentation und Diskussion im Plenum
15.00 Kaffeepause

15.15 Entwicklung von Handlungsfeldern und ersten Vorschlagen
*?  Wo liegen die grofdten Liicken zwischen Soll und Ist?

*?  Welche Handlungsfelder sind anzugehen?

*?  Wie sind dabei die Dimensionen zu beachten? (Matrix)

*?  Welche Handlungsfelder sind mit Prioritdt anzugehen?

*?  Welche ersten Vorschlage oder Best Practices gibt es?

Methode: Erarbeitung im Plenum mit Hilfe von Pinnwénden

16.45 Ausblick

*?  Was ist mein Part, um die IB Berlin-Brandenburg gGmbH zu DEI zu unterstitzen?

*?  Na&chste Schritte in der Organisation: Vorlage fir den Leitungskreis und erweiterten Leitungskreis
*? Etablierung von Allies: Ideen und Interesse (Mario Hilberer)

Methode: Eigenarbeit, Diskussion und Input

17.15 Check-Out

17.30 Ende

Dr. Petra Kbppel



